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ПОЛОЖЕНИЕ
о выборах заведующего кафедрой
 Санкт-Петербургской государственной консерватории 

им. Н.А. Римского-Корсакова
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Должность заведующего кафедрой Санкт-Петербургской государственной консерватории им. Н.А. Римского-Корсакова (далее – Консерватории) является выборной. Заключению трудового договора с заведующим кафедрой предшествуют выборы, порядок которых определяется Уставом Консерватории и настоящим Положением.
1.2. Заведующий кафедрой избирается Ученым советом Консерватории тайным голосованием из числа наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов соответствующего профиля, имеющих высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет и, как правило, ученую степень или звание; и утверждается в должности приказом ректора сроком на 5 лет.
 1.3. В случае если должность заведующего кафедрой становится вакантной, ректор Консерватории назначает временно исполняющего обязанности заведующего кафедрой на период до избрания заведующего кафедрой.

2. ПОДГОТОВКА К ПРОВЕДЕНИЮ ВЫБОРОВ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ
2.1. Не позднее, чем за два месяца до истечения срока полномочий заведующего кафедрой, а также в случае вакантности должности заведующего кафедрой приказом ректора Консерватории назначаются его выборы. Приказ о назначении выборов заведующего кафедрой должен содержать дату и время проведения выборов. Приказ вывешивается на доске объявлений Ученого совета и доводится до действующего заведующего кафедрой. Объявление о выборах заведующего кафедрой размещается в периодической печати или других средствах массовой информации не менее чем за 2 месяца до проведения выборов на заседании Ученого совета Консерватории. 
2.2. Кандидатуры на должность заведующего кафедрой могут быть выдвинуты ректором Консерватории, проректорами Консерватории, деканом соответствующего факультета, кафедрой, по которой проводятся выборы заведующего. Претендент на должность заведующего кафедрой, желающий участвовать в выборах, вправе выдвинуть свою кандидатуру самостоятельно (по собственной инициативе).

2.3. Выдвижение кандидатур на должность заведующего кафедрой должно быть подтверждено представлением ученому секретарю Ученого совета соответствующих документов (заявлений, протоколов, подписных листов и т.д.). Все кандидатуры должны быть выдвинуты не позднее, чем за 1 месяц до даты проведения выборов.

2.4. Претенденты на должность заведующего кафедрой представляют ученому секретарю Ученого совета Консерватории документы, подтверждающие наличие высшего образования, ученой степени, звания и педагогического стажа.

2.5. После истечения срока подачи заявлений до заседания Ученого совета претенденты на должность заведующего кафедрой обсуждаются на заседании кафедры, по которой проводятся выборы заведующего. Заседание кафедры, по которой проводятся выборы заведующего, проводит декан соответствующего факультета, ректор или проректор Консерватории. Претендентам на должность заведующего кафедрой предоставляется возможность выступить на заседании кафедры с программой предполагаемой деятельности в должности заведующего кафедрой.


2.7. На основании обсуждения претендентов на должность заведующего кафедрой кафедра выносит по каждому из них мотивированное заключение. Претендент, не получивший рекомендации кафедры, имеет право дальнейшего участия в выборах. Порядок процедуры проведения голосования определяется кафедрой самостоятельно. Решение считается действительным, если в голосовании участвовало не менее 2/3 членов кафедры. Решение считается принятым, если за него высказалось более половины из числа участвовавших в голосовании. Претендент на должность заведующего кафедрой вправе принимать участие в голосовании, но не может входить в состав счетной комиссии.

2.8. Протокол заседания и мотивированное заключение кафедры утверждаются открытым голосованием простым большинством голосов и представляются на заседание Ученого совета. Выписка из протокола заседания кафедры предоставляется ученому секретарю Ученого совета не позднее 5 дней до даты проведения Ученого совета.

2.9. Претенденты имеют право ознакомиться с настоящим Положением и присутствовать на заседании кафедры и Ученого совета во время рассмотрения их кандидатур.

2.10. Претендент вправе снять свою кандидатуру в любое время с момента выдвижения до начала тайного голосования.

3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ВЫБОРОВ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ

3.1.
Выборы заведующего кафедрой проводятся на заседании Ученого совета Консерватории в дату и время, назначенные в соответствии с пунктом 2.1. настоящего Положения. Кворумом для проведения выборов заведующего кафедрой является присутствие не менее 2/3 членов списочного состава членов Ученого совета Консерватории. В отсутствии кворума заседание Ученого совета Консерватории не проводится. О дате нового заседания ученый секретарь Ученого совета Консерватории сообщает дополнительно.

3.2.
Перед проведением голосования председательствующий на заседании доводит до членов Ученого совета Консерватории рекомендации кафедры. После этого каждая рекомендованная кандидатура на должность заведующего кафедрой обсуждается на заседании Ученого совета.
3.3.
Голосование Ученого совета Консерватории по выборам заведующего кафедрой является закрытым (тайным). Перед началом голосования Ученый совет Консерватории из своего состава простым большинством голосов избирает счетную комиссию в составе не менее 3 человек.
3.4.
В целях проведения голосования все кандидатуры на должность заведующего кафедрой вносятся в один бюллетень в алфавитном порядке.

3.5.
Бюллетени для голосования раздаются членам Ученого совета, о чем каждый получивший бюллетень расписывается в специальной ведомости.

3.6.
При голосовании «против» из бюллетеня вычеркивается фамилия претендента. Бюллетень считается действительным, если в нем осталась незачеркнутой только одна из фамилий претендентов. Если кандидатура одна, голосование проводится путем вычеркивания или оставления фамилии претендента в бюллетене. Результаты подсчета бюллетеней и голосов, отданных за того либо иного претендента, объявляются председателем счетной комиссии.

3.7.
Избранным на должность заведующего кафедрой считается претендент, получивший путем тайного голосования более половины голосов (50% плюс один голос) от числа участвовавших в голосовании членов Ученого совета.

3.8.
Если в первом туре выборов участвовало более двух претендентов и ни один из них не получил указанного в пункте 3.6 числа голосов, то проводится второй тур, к участию в котором привлекаются два претендента на должность заведующего кафедрой, получившие наибольшее число голосов в первом туре. Второй тур проводится по правилам, указанным в пунктах 3.2 – 3.5 настоящего Положения. Избранным на должность заведующего кафедрой считается претендент, получивший во втором туре наибольшее количество голосов.

1. ОФОРМЛЕНИЕ И УТВЕРЖДЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ВЫБОРОВ
1.1. Ученый совет Консерватории открытым голосованием простым большинством голосов утверждает протоколы заседания счетной комиссии.

1.2. Ректор Консерватории в течение 10 дней издает приказ о возложении обязанностей заведующего кафедрой на избранное лицо.

1.3. С вновь избранным заведующим кафедрой заключается трудовой договор либо вносятся изменения в существующий трудовой договор.

2. ДОСРОЧНОЕ ОСВОБОЖДЕНИЕ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ ОТ ДОЛЖНОСТИ

2.1. Досрочное освобождение заведующего кафедрой от занимаемой должности допускается в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, в том числе в случаях совершения поступков, несовместимых со статусом преподавателя высшей школы, а также по личному заявлению.
